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1.0. МКОУ «Львовская средняя общеобразовательная школа» является сельским муниципальным средним (полным) общеобразовательным учреждением .

1.1. МКОУ «Львовская средняя общеобразовательная школа»(далее – Школа) создает условия для реализации гражданами РФ и РД гарантированного государством права На получения общедоступного и бесплатного общего образования.

1.2.Деятельность школы основывается на принципах демократии ,гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.3. Школа руководствуется в своей деятельности федеральными законами, законами РД, указами и распоряжениями Правительства РФ, РД, постановлениями и распоряжениями правительства РФ, РД, решениями Учредителя, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы.

2.0 Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства ,обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности. в т.ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося  в самообразовании и получении дополнительного образования. 

2.1 Предметом деятельности школы служит реализация общеобразовательных программ на уровне начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

2.2 Собственник имущества школы: администрация муниципального района МО «Бабаюртовский район».Функция учредителя школы выполняет администрация муниципального района МО «Бабаюртовский район».

2.3 Управление школой осуществляется в соответствии с Уставом и Законом РФ « Об образовании», строится на принципах демократичности, открытости , на основе сотрудничества, соуправления, с опорой на инициативу и творчество всего педагогического коллектива.

2.4 Основными формами управления МКОУ «ЛСОШ» являются : Совет школы, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический Совет, Родительский комитет, Совет по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся, школьное самоуправление.

Основные цели школы:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ начального общего основного общего среднего (полного) общего образования их адаптация к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе ,Родине, семье. 

Формирование здорового образа жизни; 

- формирование у обучающихся современного уровня знаний.

Основные задачи школы:

- создание благоприятных условий ,способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;

- реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего(полного) общего образования, обеспечение освоения их обучающимися;

-воспитание и развитие обучающихся , освоение ими чтения, письма, счета, основных навыков учебной деятельности, элементов теоретического мышления, простейших навыков самоконтроля, культуры поведения и речи ,основ личной гигиены и здорового образа жизни;

- создание условий для воспитания , становления и формирования личности обучающегося , развития его склонностей , интересов и способности к социальному самоопределению;

- развития интереса к познанию и творческих способностей обучающегося , формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения;

- обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся;

- охрана прав и интересов обучающихся.

Для реализации основных задач составлено планирование с годовым планом и поограммой развития.

Программа развития предусматривает решение задач российского образования, повышение его доступности, качества и эффективности. Оно является организованной основой осуществления целенаправленной и согласованной деятельности педагогического коллектива по реализации базового общего образования.

Базой реализации программы выступает МКОУ «ЛСОШ». Наличие опыта работы, материально- техническая база, дидактико-методические, педагогические и организационно-управленческие наработки коллектива школы выступают основой для обновления качественного уровня работы учреждения. Программа разработана в соответствии с нормативными документами:

-Конституцией РФ

- Концепцией модернизации российского образования на период до 2010г,утвержденный Правительством РФ от 29.12.2001г.;

-Типовым положением об общеобразовательном учреждении , утвержденным постановлением

 Правительства РФ от 19.03.2001г.

-Конвенцией о правах ребенка;

- Законом РФ «Об основных гарантиях  прав ребенка»;

-Законом РФ «Об образовании»;

-Национальной доктриной  образования в РФ, одобренной постановлением Правительства РФ;

- Уставом школы4

-Локальными актами образовательного учреждения.

Программа определяет стратегию развития школы, цели, задачи и направления совершенствования организации и осуществления учебно-воспитательного процесса, а также первоочередные меры, связанные с развитием воспитательной практики с позиций приоритетных направлений  школьного образования в ФР и системного подхода к их решению.

Основные цели и задачи программы поставлены с учетом национальных , региональных, социально-экономических, экологических, демографических, культурных, а также других особенностей.

Одним из основных направлений управления школой является внутришкольный контроль , который осуществляется по следующим направлениям: 

- контроль за качеством обучения;

- контроль за качеством преподавания;

-контроль за выполнением практической и теоретической части программ;

- контроль за ведением школьной документации;

- анализ результатов промежуточной и итоговой аттестации учащихся.

Обучение учащихся МКОУ «ЛСОШ» строится через преподавание учебных дисциплин по трем ступеням образования по программам начального общего, основного общего образования , среднего (полного) общего образования на основе ежегодного Учебного плана школы , в соответствии с которым учителя разрабатывают Рабочие программы.

Набор учащихся в первый класс проходит на основании заявлений родителей.

Учебный план МКОУ «ЛСОШ» составлен с соблюдением нормативов базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ и РД. В нем выделены следующие основные виды учебных занятий : обязательные занятия, составляющие инвариантную часть общего начального, основного общего и среднего общего образования и вариантную часть.

Инвариантная часть плана включает в себя основные предметы, количество часов , по которым соответствует базисному плану и предусматривает освоение учебных программ, обеспечивающих государственный образовательный стандарт. Недельная нагрузка не превышает предельно допустимую. Обязательная нагрузка учащихся соответствует базисному плану общеобразовательных учреждений РФ и РД.

 Каждый учитель работает в соответствии с утвержденным календарно-тематическим планированием. Программы реализуются в полном объеме. 

 Расписание учебных занятий соответствует учебному плану, составлено с учетом целесообразности организации воспитательно- образовательного процесса, с учетом возрастных особенностей , дневной и недельной динамики работоспособности учащихся.

Реализация учебного плана обеспечена необходимыми кадрами соответствующей квалификации на 100%.

Учебные планы и выбранные образовательные   программы соответствуют требованиям государственного образовательного стандарта.

Учебно-воспитательный план каждой школы - это документ, выражающий содержание образования и главных целей  планируемых изменений - выработка и реализация нового содержания образования. Школа должна  создать условия для саморазвития, самореализации, самообразования путем внедрения инновационных технологий в учебно-воспитательный процесс, систематически обновляя, совершенствуя эти технологии, находясь в постоянном творческом поиске.

Список   педагогов  школы
	№
	Должность
	Ф.И.О.

	1
	Директор, изо 
	Калсынова  Яха  Адиловна

	2
	Зам директора по УВР, русский язык и лит-ра
	Атабаева Барият Солтанмурадовна

	3
	Зам директора по ВР, английский язык
	Адикова Гульнара Камиловна

	4
	Зам.директора по безопасности
	Бамматов Эльбрус Батырович 

	5
	Психолог, русский язык и литература
	Арсланбекова Зумурут Тажутдиновна

	6
	Социальный педагог
	Адильханова Даражат Багавдиновна

	7
	Старшая вожатая, музыка
	Шавлукова Нурьян Абдулнасировна

	8
	Организатор ОБЖ
	Байгишиев Багавдин Юсупович

	9
	Учитель русского языка и литературы
	Тулпарова Джаминат Изитиновна

	10
	Учитель русского языка и литературы
	Вагаева Динаханум Нурадиловна

	11
	Учитель родного языка и литературы
	Бамматова Саният Магомедовна

	12
	Учитель родного языка и литературы
	Бамматова Галимат Джунаевна

	13
	Учитель математики
	Адильханова Зарият Хайбуллаевна

	14
	Учитель математики,астрономии 
	Аличева Патимат Нурсолтановна

	15
	Учитель математики, информатики
	Алиев Абидин Абдуллаевич

	16
	Учитель физики,ЭВМ
	Аскерханов Джабраил Аскерханович

	17
	Учитель начальных классов
	Болатова Сакинат Арсланхановна

	18
	Учитель начальных классов
	Салаватова  Айма  Абсаматовна

	19
	Учитель начальных классов
	Алиева Лайла Рашидовна

	20
	Учитель начальных классов
	Атагишиева Шамсият Алимсолтановна

	21
	Учитель начальных классов
	Абдуллатипова Испаният Ибадуллаевна

	22
	Учитель начальных классов
	Шамилова Муминат Солтансаидовна

	23
	Учитель начальных классов
	Алиева Бюрлюв Абакаровна

	24
	Учитель начальных классов
	Арсланбекова Нюржахан Багавдиновна

	25
	Учитель начальных классов
	Керимова Шамшият Солтановна

	26
	Учитель начальных классов
	Салаватова Гульнара Гопаловна

	27
	Учитель начальных классов
	Бамматова Гульженнет Исмаиловна

	28
	Учитель истории,обществознания
	Курбанова Галимат Гаджиевна

	29
	Учитель истории, обществознания,КТНД
	Аскерханова Алиса Дагировна

	30
	Учитель истории 
	Вагаева Гюлбагдат Гасановна

	31
	Учитель географии
	Устарбекова Гулбарият Алимсолтановна

	32
	Учитель окружающего мира
	Карагишиева Зарият Конакбиевна

	33
	Учитель биологии,химии
	Керимова Кистаман Зубаировна

	34
	Учитель английского языка
	Аджиева Айбат Салевдиновна

	35
	Учитель физической культуры
	Шамилов Магомед Шамилович

	36
	Учитель физической культуры,лаборант
	Алиева Макаханум Магомедовна

	37
	Учитель физической культуры,шахматы
	Насурдинов Ислам Гадиятуллаевич

	38
	Методист ИКТ, информатика
	Калсынов Арсланали Алисолтанович

	39
	Библиотекарь
	Байгереева Патимат Рамазановна
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1. РАЗДЕЛ 
1.1. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ итогов 2017-2018 учебного года. 

МКОУ «Львовская СОШ»  работает над темой: “СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ФОРМ  И МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ И ВОСПИТАНИЯ ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОГО ПОВЫШЕНИЯ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ ”. Программа школы определила следующие направления работы: 
( гуманизация и гуманитаризация общеобразовательного процесса; 
( формирование у учащихся потребности в обучении, саморазвитии; 
( создание условий для удовлетворения образовательных потребностей учащихся, 
( сохранения здоровья учащихся; 
( раскрытие творческого потенциала учащихся.
 ( изучение и внедрение методик и приемов дифференцированного обучения. 
( развитие учащихся с учетом их возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей. 
    Учебный план школы на новый учебный год был составлен на основании базисного учебного плана. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышал, предельно допустимого. Из школьного компонента часы были распределены на изучение русского языка и ЭВМ. 
   Образовательная программа школы и учебный план предусматривают выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования и развитие ребенка в процессе обучения. Достижения указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени (развития) обучения. 
    В 2017-2018 учебном году школа работала в режиме 6-дневной недели, занимались 14 классов, в которых на конец учебного года обучались 131 обучающихся. 
Формы организации учебного процесса в прошедшем учебном году: 
( уроки (классно-урочная форма); 
( лекции, семинары, практикум (лекционно-зачетная форма);
 ( консультации, занятия по выбору, олимпиады, конкурсы, предметные недели,
 ( открытые уроки.
     Учебный план на прошедший учебный год в основном выполнили, учебные программы пройдены. Крайне важной является деятельность школы по вооружению учащихся базовыми знаниями, по предупреждению неуспеваемости. Можно сделать вывод о положительной динамике в решении вопроса о предупреждении неуспеваемости и второгодничества. Отсева нет. Вариативные часы в среднем и старшем звене используются для расширенного изучения предметов, для подготовки учащихся к олимпиадам и поступлению в вузы. 
Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в прошедшем учебном году были: 
( выполнение всеобуча; 
( состояние преподавания учебных предметов; 
( качество ЗУН учащихся; 
( качество ведения школьной документации; 
( выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных работ;
 ( подготовка и проведение итоговой аттестации за курс основной и средней школы; 
( выполнение решений педагогических советов и совещаний. 
Качественный процент успеваемости по школе составляет 49% при успеваемости 100%.
 Форма контроля, используемые в школе: 
  классно-обобщающий контроль в 5-11 классах (фронтальный вид контроля, т.е. контроль за деятельностью учителей, классных руководителей, работающих в одном классе), уровень ЗУН (срезы, контрольные работы); 
( обзорный контроль (тематический вид) – обеспеченность учащихся учебной литературой, состояние школьной документации, состояние учебных классов на конец учебного года, контроль календарно-тематического планирования и программ, календарно-тематического планирования дополнительных занятий за счет школьного компонента, выполнение программ и минимума контрольных , проверочных и лабораторных работ по всем предметам;

 ( выполнение и организация повторения учебного материала за курс начальной школы в 5-м классах;

 ( организация работы кружков, секций; система работы учителей 5-го класса с тетрадями учащихся; организация итогового повторения; посещаемость занятий учащимися; работа с отстающими и “трудными” учащимися; готовность к новому учебному году; 

( организация физкультурно-оздоровительной работы; состояние охраны труда и техники безопасности; 

( обеспеченность учащихся питанием; административный контроль за уровнем занятий и умений по предметам – стартовый контроль, рубежный контроль (по четвертям, полугодиям), итоговый контроль (годовой на конец учебного года в переводных классах), предварительный контроль (перед экзаменами в выпускных классах), итоговой контроль (итоговая аттестация в выпускных классах);

 ( тематически-обобщающий контроль; развитие самостоятельной познавательной деятельности учащихся на уроке и вне школы; 

( комплектно-обобщающий контроль – контроль за состоянием методической работы в школе, работы с мотивированными на учебу учащимися. 

Методы контроля: 

( наблюдение (посещение уроков); 

( изучение документации;

( проверка знаний (срезы, тесты, контрольные и практические работы); 
( анкетирование; 
( анализ. 
Администрацией школы посещались уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля. В целом все уроки методически построены правильно, уроки интересные, разнообразные.
 Были даны рекомендации: проводить физминутки, использовать в учебной практике индивидуальные задания, более тщательно готовиться к урокам, разнообразить их. Рекомендации в основном учителями учитываются. Учителя, имеющие первые квалификационные категории находятся на сервисном контроле, их уроки являются открытыми для всех учителей. Более молодым специалистам уделяется больше внимания.
 В течение года регулярно проверялись классные журналы. Проверка показала, что правильно и вовремя оформляют журналы 85% учителей. Есть учителя которые записывают темы уроков задним числом, оформляют журналы небрежно, нарушают инструкцию по заполнению журналов. Проверка состояния тетрадей показала, что во всех классах и по всем предметам ведутся тетради, домашние работы выполняются. Объем домашних заданий по русскому языку соответствует нормам. Орфографический режим не соблюдается. Количество диктантов, контрольных работ соответствует календарно-тематическому планированию. 

Даны рекомендации: проводить работу над ошибками после каждого вида работы, давать учащимся дифференцированные задания. Был проведен смотр кабинетов. Большая часть кабинетов соответствует нормам. 
Даны рекомендации: обратить внимание на накопление и упорядочение дидактического материала, наглядных пособий. Итоги контроля подводились на педагогическом совете и совещаниях при директоре. 

Сводная ведомость годовых оценок,

 ( проверка знаний (срезы, тесты, контрольные и практические работы); 

( анкетирование; 

( анализ. 

(прилагается отчет) 
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающих в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы в 
школе значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

 С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава учащихся школы в 2017/2018 учебном году была выбрана методическая тема школы: “Совершенствование форм и методов обучения и воспитания для эффективного повышения качества образования”. 

Основными формами методической работы являются: 

( тематические педагогические советы; 

( методический совет;

( методические объединения; 

( работа учителей над темами самообразования; открытые уроки, их анализ

( взаимопосещение и анализ уроков, предметные недели, творческие микрогруппы;

 ( педагогический мониторинг;

 ( разработка методических рекомендаций в помощь учителю ;

 ( оформление стендов “Подготовка к ЕГЭ”, “Оформление документаций”,

 “Формы организации индивидуального подхода в обучении”; 

( индивидуальные беседы по организации и проведению урока;                                                                           ( организация и контроль курсовой подготовки учителей;. 

( курсовую подготовку в этом году прошли :

Калсынова Я.А.(2), Атабаева Б.С.(3), Адикова Г.К.(2),Арсланбекова З.Т.(2),Шавлукова Н.А.(3),Шамилов М.Ш.,Бамматова С.М.(2), Бамматова Г.Д., Тулпарова Д.И.,Вагаева Д.Н., Устарбекова Г.А., Салаватова А.А., Алиева М.М.,Алиева Б.А., Абдуллатипова И.И., Керимова Ш.С., Алиев А.А., Алиева Л.Р.(2),Калсынов А.А.(28). Также прошли курсы повышения по оказанию первой помощи (23)
( Выводы: 
1. Учебный план в основном выполнен. Программа пройдена. Наблюдается положительная динамика в решении вопроса неуспеваемости. 

2. Практически все намеченные мероприятия выполнены. Формы и методы контроля соответствуют задачам, которые ставил педагогический коллектив школы на учебный год. 3.Методическая тема школы и вытекающие из нее темы МО соответствует основным задачам , стоящим перед школой. 20 учителей объединены в три МО.

4. Тематика заседаний МО и педсоветов отражает основные проблемные вопросы. Выросла активность учителей, их стремление к творчеству. В ходе предметных недель учителя Аличева П.Н., Вагаева Д.Н.,Тулпарова Д.И. проявили хорошие организаторские способности, разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес у учащихся.
 В 2017/2018 учебном году учащиеся заняли призовые места на районной олимпиаде по следующим предметам:
	№
	Предмет 
	Класс 
	Место 
	Ф.И.О. ученика
	Ф.И.О. учителя

	1
	Биология 
	8
	3
	Алиева Айна 
	Керимова К.З.

	2
	Биология  
	10
	3
	Алиева Асима
	Керимова К.З.

	3
	Физкультура 
	11
	3
	Адильханова Эльвира
	Шамилов М.Ш.


Наряду с положительными результатами имеются и серьезные недостатки: 
1. Нет четкости построения всей работы по принципу “диагностика-анализ”. 
2. МО мало уделяют внимания изучению новых технологий. 

3. Недостаточно налажена связь “учитель-ученик-родитель”.
 Рекомендации:

 ( Работу по организации учебно-воспитательного процесса строить на диагностической основе; 

( Шире использовать передовой педагогический опыт, новые технологии;

 ( Реализовать личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании;

 ( В конце года проводить научные конференции с целью углубления исследовательской деятельности учащихся;

 ( Совершенствовать зачетную систему в рамках разноуровнего обучения. 

1.2. Анализ методической работы.

 В 2017-2018 учебном году методическая работа МКОУ «Львовская СОШ» строилась в соответствии с законом РФ «Об образовании в РФ», «Концепцией модернизации российского образования», республиканскими и муниципальными целевыми программами и была направлена на решение методической темы школы: «Современный урок в аспекте применения новых  педагогических технологий ». 
Стратегическая цель методической работы — создание благоприятных условий для повышения профессионального мастерства, творческого роста и качества труда педагогических работников.
 Методическая работа в школе была направлена на повышение качества образования, на обновление учебно-воспитательного процесса, на совершенствование педагогического корпуса. 

Для решения поставленной проблемы в течение года решались следующие задачи: 

( создание условий для повышения квалификации и развития профессиональных способностей работников образования; 

( организация системы мониторинга и оказание помощи по проблемам обеспечения качества образовательного процесса.

 ( совершенствование учебно-методического обеспечения образовательного процесса; 

( развитие и внедрение инноваций в образовательный процесс, координация и стимулирование поиска эффективных технологий; 

( создание условий для повышения педагогического мастерства и развития творческого потенциала учителей. 

Решению поставленных задач в течение года способствовали такие формы работы, как: 

( Курсовая подготовка

 ( Аттестация педагогических кадров 

( Тематические семинары 

( Семинары-практикумы

 ( Консультации 

( Мастер-классы

 ( Конкурсы. 

Работа всего коллектива велась по направлениям: 

1. Обеспечение условий для поступательного развития системы непрерывного образования, направленного на совершенствование профессиональной компетентности педагогических кадров школы.

 2. Совершенствование научно-методического и информационного сопровождения образовательного процесса в соответствии с потребностями

 3. Внедрение современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных.
 Повышение компьютерной грамотности и информационной культуры участников образовательного процесса. В 2017-2018 уч. году по МКОУ «Львовская СОШ» продолжалась работа по укреплению и совершенствованию кадрового потенциала. 
Кадровая политика школы осуществлялась по следующим основным направлениям:
 ( Совершенствование системы подготовки специалистов; 
( Переподготовка и повышение квалификации руководящих и педагогических кадров. 
На сегодняшний день в компьютерном классе 25 компьютеров. В процессе обучения педагоги активно применяют информационно-коммуникационные технологии: в школе  имеется интерактивная  доска. В школе работает система контентной фильтрации. В рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» школа подключена к сети Интернет. Школа имеет свою страницу в Интернете, где размещаются информация о школе, достижения учащихся и учителей, основные документы школы, информация об учителях, их деятельности. В 2017-2018 учебном году было организовано 4 школьных методических объединения. В течение года были 
проведены три-четыре заседания в каждом ШМО, на которых изучалась нормативная и методическая документация, обобщался и распространялся опыт работы лучших учителей, анализировалась деятельность аттестуемых учителей, разрабатывались рекомендации, рассматривались итоги аналитических срезов знаний учащихся, обсуждалась подготовка к проведению районных массовых мероприятий, осуществлялся контроль за качеством подготовки для сдачи выпускных экзаменов по выбору за 9 класс. Особое внимание было уделено подготовке и учителей и учащихся к сдаче выпускного экзамена в форме ЕГЭ и экзаменов в новой форме. Наши обучающиеся 9 класса показали хорошие результаты на экзаменах.
Результаты ОГЭ за 2017-2018 учебный год.
	№
	Ф.И.О.
	общество
	математика
	Русский 

язык
	биология

	1
	Атаева Халжат 
	3
	5
	4
	3

	2
	Болатова Аниса
	4
	5
	4
	4

	3
	Вагаева Разия
	4
	5
	5
	3

	4
	Зайналбеков Абакар 
	3
	4
	4
	5

	5
	Керимова Зулайха
	4
	5
	5
	4

	6
	Магомедов Магарам
	3
	4
	5
	3

	7
	Саидов Ибрагим
	3
	4
	3
	4

	8
	Салаватова Гажиханум 
	4
	4
	4
	3

	9
	Сатыбалова Зайнаб
	4
	4
	5
	3

	10
	Шемшединов Магомед
	3
	4
	4
	3

	
	Успеваемость :
	100%
	100%
	100%
	100%

	
	Качество :
	50%
	100%
	90%
	40%

	
	Средний балл :
	3,5
	4,4
	4,3
	3,5


Всего учащихся в 9-м классе  - 10 учащихся.

Русский язык сдали – 10. Из них :

«5» - 4                 Усп. – 100%

«4» - 5                  Кач. – 90%

«3» - 1                  Ср.балл – 4,3.

«2» - 0

Математику  сдали – 10. Из них :

«5» - 4                  Усп. – 100 %

«4» - 6                  Кач. – 100 %

«3» - 0                  Ср.балл – 4,4.

«2» - 0

Обществознание  сдали – 10. Из них :

«5» - 0                  Усп. – 100 %

«4» - 5                  Кач. – 50 %

«3» - 5                  Ср.балл – 3,5.

«2» - 0

Биологию  сдали – 10. Из них :

«5» - 1                  Усп. – 100 %

«4» - 3                  Кач. – 40 %

«3» - 6                 Ср.балл – 3,5.

«2» - 0

Результаты ЕГЭ за 2017-2018 учебный год.
	№
	Ф.И.О.
	общество
	математика
	Русский 

язык
	химия

	1
	Абдуллаев Джабраил 
	16
	3
	30
	

	2
	Абдуллаева Зульфия
	
	3
	48
	

	3
	Адильханов Астемир
	18
	4
	55
	

	4
	Адильханова Эльвира 
	44
	4
	67
	9

	5
	Акавова Зульмира
	20
	2
	43
	

	
	Средний балл :
	24,5
	3,2
	48,6
	9


Несмотря на определённые достижения, в работе ШМО имеются существенные недоработки:
 ( Деятельность методических объединений не строится на данных мониторинга, низка аналитическая деятельность, недостаточно применяются информационно – коммуникационные технологии и интерактивные формы обучения;
( Не все заседания носят практическую направленность; 
( Ослаблено внимание МО к анализу результатов обучения и воспитания учащихся; 
( Педагоги школы недостаточно внимания уделяют апробации и внедрению современных педагогических технологий, методов и форм управления образовательным процессом, разработке новых методик преподавания; Так же следует выделить проблему преподавания предметов в школе: - большинство уроков педагогами ведётся во фронтальном режиме; - невысокая плотность уроков, небольшой объём самостоятельной работы; - недостаточно внимания уделяется практической направленности обучения; - не все учителя продумывают пути повышения познавательного интереса к предмету, к каждому уроку, применяют методы мотивации и стимулирования. В школе велась большая методическая работа по введению ФГОС, были выполнены и разработаны все планы по обеспечению и внедрению ФГОС. 
Задачи методической работы на 2018-2019 учебный год: 
1. Совершенствовать теоретические и практические навыки обработки, анализа и интерпретации результатов мониторинговых исследований.
 2. Продолжить поиск новых форм и содержания непрерывного профессионального самообразования и совершенствования мастерства педагогов. 
3. Спланировать деятельность по проектированию и отработке новых моделей управления образовательными учреждениями, обеспечивающих внедрение нового содержания и организации образования. 
4. Развивать учительский потенциал через организацию работы стажерских инновационных площадок, реализацию модульных обучающих проектов.
5. Организовать методическую помощь педагогам в повышении эффективности урока на основе дифференциации и индивидуализации обучения, использования современных педагогических технологий. 
6. Организовать мониторинговые исследования профессиональной деятельности педагогов с целью оказания адресной методической помощи каждому учителю.
 7. Использовать в работе с педагогическими кадрами инновационные формы повышения квалификации. Данные задачи направлены на реализацию направлений, позволяющих реализовать президентскую инициативу «Наша новая школа». Ключевой фигурой в системе образования, несомненно, остается педагог. В современных условиях очень важным становится вопрос профессионального роста учителей. Поэтому вся методическая работа направлена на решение проблемы повышения квалификации кадров.
Недостатки в работе МКОУ «ЛСОШ ».

   Несмотря на большой объём проделанной работы, есть у нас и свои недостатки, над устранением которых мы будем работать в 2018/19учебном году. Это, во - первых повышение качественной успеваемости учащихся, это выработка осознанного отношения к учёбе.  

         Перед педколлективом ЛСОШ  стоят важнейшие задачи усовершенствования учебно-воспитательного процесса:

1. Внедрение инновационных технологий в практику своей работы. 

2. Овладение достижениями современной педагогики. 

3. Развитие творческой среды для выявления одарённых детей и системы их поддержки. 

4. Повышение качественного образования уч-ся, выработка осознанного отношения к учёбе. 

5. Расширение дополнительного образования уч-ся через внеуроч.деятельность в 1-4 кл. и кружки в 5-11 кл. 
6. Дальнейшая работа над повышением требовательности администрации к работникам школы; кл. руководителям и предметникам, ученикам и их родителей, должностным  лицам – к выполнению своих обязанностей. 
7. Не все учителя используют новые формы работы .
8.  Нет систематической работы над повышением своего профессионального мастерства (будет проверяться работа отдельных учителей – контроль).

9. Не все кл. руководители работали с классом на должном уровне ( кл. дежурство ,порчи кл. имущества.) Мы будем контролировать кл. руков., а они - своих детей.

10.  Нет систематического контроля функции кл. руководителей 7-11 кл., поэтому их дети убегают с уроков или вовсе не приходят в школу .Все кл. руководители должны приходить к 1му уроку и контролировать.  5-6 уроки до тех пор, пока не будет нормально. Дисциплина уч-ся в 7-8 классах оставляет желать лучшего).

11. Качество знаний уч-ся (нет дополнительной работы с уч-ся)- в новом учебном году. Компонент уч-ся образов учреждения направлен на подготовку к ЕГЭ (русский яз., математика).

12. Повысить качество знаний уч-ся по основным предметам – долг каждого предметника.

13. Учителя старших классов (особенно по физике, химии, географии, русской литературе, иностранным языкам) не могут добиться обеспечения своих учащихся учебниками со стороны родителей. 

14. Мало патриотов своей родной школы (быть учителем всегда и везде, а не только на уроке или во время урока).  
По работе дожностных лиц:

Рекомендации: психологу, соц.педагогу, вожатому, библиотекарю - меньше сидеть в кабинетах, а больше работать с контингентом учащихся и их родителей, хорошо знать личности учащихся и специфику их семей, проводить общешкольные мероприятия обновленного содержания. 

2. РАЗДЕЛ
Пояснительная записка к учебному плану (вариант 1)

МКОУ « Львовская СОШ »          

         на 2017-2018 учебный год.

Учебный план МКОУ « Львовская СОШ » разработан на основе Примерного учебного плана №1 для  I-XI классов ОО РД на 2017-2018 учебный год. В предлагаемых учебных планах учтено соотношение количества часов между федеральным компонентом и национально-региональным компонентом ОУ. 

Так, в УП    1 – 4 классов внесены следующие изменения:

· 1 а класс  обучается по программе  УМК «Школа России» .
· в 1 классе по УП №1  для  ОУ РД  1 час  отводится на внеурочную деятельность (ФГОС).

Этот  час отведен следующему направлению :

1. « Научно – техническое творчество»  (1 ч.); 
· 1 б класс  обучается по программе  УМК «Школа России» .
· в 1 классе по УП №1  для  ОУ РД  1 час  отводится на внеурочную деятельность (ФГОС).

Этот  час отведен следующему направлению :

2. « Научно – техническое творчество»  (1 ч.); 

2  а  класс  обучается по программе УМК «Школа России».  1 час из школьного компонента отводится на изучение русского языка  в целях повышения качества знаний по русскому языку.
            Во 2 а  классе по УП №1  для  ОУ РД  2 часа отводится на внеурочную деятельность (ФГОС).

Эти часы распределены по следующим направлениям:

1.     Предметный кружок (математика) (1 ч.); 

    2.  « Научно – техническое творчество»  (1 ч.); 

2  б  класс  обучается по программе УМК «Школа России».    1 час из школьного компонента отводится на изучение русского языка  в целях повышения качества знаний по русскому языку.
            Во 2 б  классе по УП №1  для  ОУ РД  2 часа отводится на внеурочную деятельность (ФГОС).

Эти часы распределены по следующим направлениям:

1.     Предметный кружок (математика) (1 ч.); 

    2.  « Научно – техническое творчество»  (1 ч.); 

  3 класс обучается по программе «Школа России».  1 час из школьного компонента отводится на изучение русского языка  в целях повышения качества знаний по русскому языку.
          В 3 классе по УП №1  для  ОУ РД  2 часа отводится на внеурочную деятельность (ФГОС).

Эти часы распределены по следующим направлениям:

1.  Предметный кружок (математика) (1 ч.); 

2.  « Научно – техническое творчество»  (1 ч.);
4 класс обучается по программе «Школа России».  1 час из школьного компонента отводится на изучение русского языка  в целях повышения качества знаний по русскому языку.
            В 4 классе по УП №1  для  ОУ РД  2 часа отводится на внеурочную деятельность (ФГОС).

Эти часы распределены по следующим направлениям:

1.  Предметный кружок (математика) (1 ч.); 

2.  « Научно – техническое творчество»  (1 ч.);
 (УП №1 МКОУ «Львовская СОШ » на 2017-2018 уч.г.)
5,6,7 классы  обучаются по программе УМК «Школа России».
     В УП   5 – 9 классов  внесены следующие изменения: 

· в 5 классе 1 час из школьного компонента отводится на изучение математики в целях повышения качества знаний по математике УП №1.
· в 6 классе  1 час из школьного компонента отводится на изучение математики в целях повышения качества знаний по математике УП №1.
· в 7  классе 1 час из школьного компонента отводится на изучение математики в целях повышения качества знаний по математике УП №1.
            8-9 классы обучаются по традиционной системе обучения.
 В УП 10-11 классах внесены следующие изменения: 

·  10 - 11 классы -   УП для 10-11 классов ОО универсального (непрофильного) обучения :
            - 1 час  - компонента ОУ отводится на изучение русского языка (подготовка к ЕГЭ);

            - 1 час  - компонента ОУ отводится на изучение математики  (подготовка к ЕГЭ);            

           - 3 часа  из вариативной части учебного плана отводится на профессиональное обучение по специальности «Оператор ЭВМ».
·  11  класс .
            - 1 час  - компонента ОУ отводится на изучение русского языка (подготовка к ЕГЭ);

            - 1 час  - компонента ОУ отводится на изучение астрономии;

     - 3 часа  из вариативной части учебного плана отводится на профессиональное обучение по специальности «Оператор ЭВМ»
УП №1 

МКОУ «Львовская СОШ» 
на 2017-2018 учебный год.

( 1- 4 классы) 

	№
	Наименование предметов
	1 а

кл.
	1 б

кл.
	2 а

кл.
	2 б

кл.
	3 а кл.
	3 б кл.
	4

кл.
	всего

	1
	Русский язык 
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	32

	2
	Русская литература 
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	14

	3
	Родной язык 
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	21

	
	Родная литература
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	14

	4
	Математика 
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	5
	КТНД 
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	6
	Окружающий мир 
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	7
	Музыка 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	7

	8
	ИЗО+технология
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	1
	9

	9
	Физическая культура 
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	21

	10
	Основы религиозных культур и светской этики
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	11
	Английский язык
	
	
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	
	Максимально допустимая недельная нагрузка:
	21
	21
	25
	25
	25
	25
	25
	167

	
	Национально –региональный компонент
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	Внеурочная деятельность :
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	12

	
	Предметный кружок (русский язык)
	
	
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	
	« Научно – техническое творчество»  
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	7

	
	Всего к финансированию
	22
	22
	28
	28
	28
	28
	28
	184


УП №1
МКОУ «Львовская СОШ» 
на 2017 - 2018 учебный год.

(5 -9 классы) 
	предметы

                                        классы
	Количество часов в неделю

	
	II ступень

	
	5
	6 
	7 
	8 
	9
	всего

	Русский язык 
	5
	4
	4
	3
	3
	19

	Русская литература.
	5
	4
	3
	3
	3
	18

	Родной язык
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Родная литература
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Иностранный язык 
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	Математика 
	5
	5
	5
	5
	5
	25

	Информатика 
	
	
	
	1
	2
	3

	История 
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	История Дагестана 
	
	
	
	0,5
	1
	1,5

	Обществознание 
	
	1
	1
	1
	1
	4

	КТНД 
	
	
	
	0,5
	1
	1,5

	География 
	1
	1
	2
	2
	2/1
	8

	Геогр.Дагестана 
	
	
	
	
	0/1
	

	Биология 
	
	1
	2
	2
	2
	7

	Физика 
	
	
	2
	2
	2
	6

	Химия 
	
	
	
	2
	2
	4

	Музыка 
	1
	1
	1
	1
	
	4

	Изо+труд 
	1
	1
	1
	
	
	3

	Физич. культура 
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	ОБЖ 
	
	
	
	1
	
	1

	Технология 
	1
	2
	1
	
	
	4

	ИТОГО:
	31
	32
	34
	36
	36
	169

	Национально –региональный компонент
	1
	1
	1
	
	
	3

	Максимально допустимая недельная нагрузка
	32
	33
	35
	36
	36
	172


УП №1

МКОУ «Львовская СОШ» 
на 2016 - 2017 учебный год.

(10 -11 классы) 
	предметы

                                        классы
	Количество часов в неделю

	
	III ступень

	
	10 класс 
	11 класс

	Русский язык 
	2
	2

	Русская литература.
	3
	3

	Родной язык  
	1
	1

	Дагестанская литература
	2
	2

	Иностранный язык 
	3
	3

	Математика 
	4
	4

	Информатика 
	1
	1

	История 
	2
	2

	Обществознание 
	2
	2

	География 
	1
	1

	Биология 
	1
	1

	Физика 
	2
	2

	Химия 
	1
	1

	Физическая  культура 
	3
	3

	ОБЖ 
	1
	1

	Технология 
	1
	1

	ИТОГО:
	30
	30

	Национально –региональный компонент:
	2
	2

	История Дагестана 
	1
	1

	КТНД 
	1
	1

	ИТОГО:
	32
	32

	Компоненты ОУ:
	5
	5

	Итого:
	37
	37


2.3. Работа по организации всеобуча
	1
	Охватить обучением всех детей и подростков и не допускать отсева учащихся
	В течение учебного года 
	Директор

	2
	Обеспечить 100% посещаемость учащихся, не допускать ни единого случая прогула без уважительных причин
	Ноябрь 

Май 
	Классные руководители

	3
	Аккуратно вести алфавитную книгу, документацию по движению учащихся
	Сентябрь- май 
	Директор

	4
	Обеспечить учащихся учебными пособиями
	Август 
	Библиотекарь 

	5
	В целях предупреждения неуспеваемости создать из числа учащихся постоянно действующие консультационные посты
	В течение учебного года 
	Отв.за УВР Предметники 

	6
	Вести систематическую разъяснительную работу среди родителей по сохранению контингента учащихся
	В течение учебного года 
	Директор


	7
	Систематически проверять посещаемость учащихся
	В течение учеб.года 
	Директор
 Старш. Вож. 

	8
	Охватить учащихся начальных классов горячим питанием
	В течение учеб.года 
	Администрация школы

	9
	Проверять условия жизни детей из трудных семей
	В течение учеб.года 
	Родительский комитет

	10
	Оказание материальной помощи нуждающимся учащимся
	Октябрь 
	Администрация школы 

	11
	Проверять выполнение режима для учащихся
	Декабрь 
Сентябрь 
	Старш.вож.   
Отв. за ВР 

	12
	Мероприятия по выполнению учебных программ: составление графиков проведения контрольных, практических работ, экскурсий - систематически, не реже одного раза в месяц проверять прохождения программного материала по записям в классных журналах, а также в личных беседах с учителями при посещении уроков - не допускать отсеивания в изучении программного материала из-за болезни предметника - уделять больше внимания классам по изучению отдельных предметов
	
	Директор 

Отв.за УВР

	13
	Расширения и углубления знаний учащихся по учебным предметам во внеурочное время - включить каждого школьника 1-11 классов в научно-исследовательскую деятельность, техническое, 
художественное творческое занятие, физической культурой и спортом, уделять особое внимание на индивидуальную работу с учащимися на уроке - организовать и систематически учителями-предметниками контролировать работу ИГ - составить график проведения предметных кружков в школе - учителями разнообразить формы проведения внеклассных мероприятий по предметам: тематические вечера, КВНы, конференции, литературные гостиные, вечера поэзии, семинары и т.д. - формировать у учащихся умение самостоятельной работы с дополнительной литературой, словарями, справочниками - обратить особое внимание на активность и самостоятельность учащихся в процессе занятии - Анализировать все проведенные мероприятия, отметить хорошую работу учителей-предметников -подготовить призеров районных олимпиад по всем предметам -усилить индивидуальную работу с «сильными» и со «слабыми» учащимися, особо работать с одаренными
	
	Отв. за УВР 

Библиотекарь Предметники 

Отв. за УВР

	14
	Библиотечные работы: - проводить обзор книг, конкурс «Активный читатель»
	
	Библиотекарь


2.4. Годовой календарный учебный график МКОУ «Львовская СОШ» на 2018– 2019 учебный год 

1. Начало учебного года: 1 сентября 2018 года. 
2. ОКОНЧАНИЕ УЧЕБНОГО ГОДА: 31 мая 2018 года.
3. РАЗДЕЛ
Деятельность коллектива по повышению качества образовательного процесса. 
Тема, над которой работает наша школа «Современный урок в аспекте применения новых  педагогических технологий».
 3.1. План методической работы 
Методическая тема: «Современный урок в аспекте примененияя новых педагогических технологий».

 Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя для реализации ФГОС второго поколения.
 Задачи. 
1. Совершенствовать внутришкольную систему повышения квалификации учителей. 
2. Внедрять новые формы непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогов (вебинары, видеоуроки и т.д.). 
3. Создать условия для самореализации всех участников образовательного процесса через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности. 4. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
 5. Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.
3.2. План проведения заседаний методического совета 
	Август 
	Заседание №1 
1. Задачи методической работы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в новом 2018-2019 учебном году.
2.Утверждение плана методической работы школы на 2018-2019 учебный год.
3.Рассмотрение плана работы методических объединений.
4. Рассмотрение рабочих программ по учебным предметам и курсам
	Отв. по УВР

	Сентябрь- октябрь
	Заседание №2 

1.Собеседование «Единый орфографический режим по ведению документации» 

2. Организация школьных олимпиад. 

3. Утверждение плана проведения предметных недель
	Отв. по УВР

	Ноябрь 
	Заседание №3
1. Итоги мониторинга за 1-ую четверть.

2. Отчет о проведении школьного тура предметных олимпиад и конкурсов

3. Предварительный (предупреждающий) анализ успеваемости учащихся 9 класса по результатам первой четверти
	Отв. по УВР

	Декабрь 
	Заседание № 4
1. Формы и методы индивидуальной работы с учащимися на уроке и во внеурочное время.

2. Состояние работы по повышению квалификации учителей.

3. Итоги мониторинга учебного процесса за первое полугодие.
	Отв. по УВР

	Февраль 
	Заседание № 5
1. «Повышение интеллектуального уровня учащихся через развитие их творческих способностей»

2. Качество подготовки к ЕГЭ с учетом индивидуальных особенностей обучающихся

3. Профессиональный стандарт педагога
	Отв. по УВР

	Апрель- май 
	Заседание № 6 

1. Итоги методической работы школы за год. 

2. Подведение итогов аттестации, курсовой системы повышения квалификации педкадров школы за 2018/2019 учебный год. 

3. Обсуждение плана методической работы на 2019/2020 учебный год. (МС, МО)
	Отв. по УВР


Научно-методическая и исследовательская деятельность.
 Школа передового опыта может поделиться таким опытом работы: 
1. Проведение уроков по биологии . 
2. Проведение внеклассных мероприятий по математике .

3. Организация самостоятельной работы на уроке физики .

4. Практическая работа на уроках технологии. 
5. Уроки по русскому языку и литературе .

6. Развитие творческих способностей учащихся начальных классов. 
7. Уроки в начальной школе по УМК Школа России . 
8. Организация самостоятельной работы в начальной школе .

9. Подготовка и проведение школьной олимпиады. 
3.3. ПЛАН РАБОТЫ ШКОЛЫ

          ПО ПОДГОТОВКЕ К ЕГЭ 2018 – 2019 УЧЕБНОГО ГОДА

УТВЕРЖДАЮ:

Директор МКОУ «Львовская СОШ» 

_____________________ Я.А.Калсынова
       « 30 »  августа  2018 года

1.Организационно-методическая работа

	Сроки 
	                      Содержание работы
	Ответственный 

	в течение

учебного

года
	1.Обеспечение участников ЕГЭ учебно-тренировочными материалами, методическими пособиями, информационными материалами.

2..Использование Интернет-технологий и предоставление возможности выпускникам и учителям работать с образовательными сайтами: ege.edu.ru,ed.gov.ru, rustest ru
3.Оформление страницы общешкольного сайта 

«Государственная (итоговая) аттестация

  -план работы ОУ по подготовке к ГИА, ЕГЭ

  -комментарии к проведённым мероприятиям.

4.Проведение обучающих семинаров, совещаний, родительских собраний  по подготовке к  ОГЭ, ЕГЭ учащихся 9-го,11-го класса.
	зам.директора поУВР

учитель информатики и ИКТ

зам.директора поУВР



	сентябрь

октябрь

ноябрь-

январь


	1.Расширенное заседание методсовета «Итоги сдачи ОГЭ, ЕГЭ -2018»

1.Методсовет « Материально-техническая база организации и проведения ЕГЭ»- тестовые материалы для пробных внутришкольных ЕГЭ по различным предметам.

2.Составление и утверждение плана подготовки и проведения ЕГЭ.

1.На информационном стенде « Внимание! ЕГЭ!» разместить  материал об особенностях проведения Государственной итоговой аттестации выпускников 11 класса.

2.Подготовка информационной сменной выставки в библиотеке по подготовке к  государственной аттестации ЕГЭ.

3.Оформление в кабинетах информационных стендов по подготовке к ЕГЭ по предмету.


	зам.директора поУВР

Руководители МО учителей

зам.директора по УВР

библиотекарь

Учителя -предметники

	декабрь-

март

февраль
	1.Инструктивно- методическая работа с классным руководителем, учителями, учащимися и родителями о целях и технологии  проведения ЕГЭ.

1. Подготовка материалов для проведения пробного 
внутришкольного  ЕГЭ ( бланки, КИМы)
	зам.директора по УВР

Руководители МО


	март –

май
	1.Подготовка памяток для родителей и выпускников « Советы психолога».

2.Ознакомление с нормативными документами по проведению ЕГЭ

3.Проведение внутришкольных пробных ЕГЭ по предметам.

4.Обсуждение результатов внутришкольного ЕГЭ на МО.
	Кл. руководитель

 зам.директора по УВР

зам.директора по УВР

Руководители МО

	март
	1.Административное совещание «Состояние работы по подготовке учащихся к итоговой аттестации»
	зам.директора по УВР

	В течении учебного года

Сентябрь, январь
	1.Индивидуальные консультации для педагогов, учащихся и их родителей по вопросам подготовки и проведения ЕГЭ.

2.Подготовка графика проведения консультаций для учащихся.
	зам.директора по УВР

зам.директора по УВР

	июнь
	1. Административное совещание «Анализ результатов ЕГЭ»(качество образовательной подготовки выпускников, уровень профессиональной компетентности педагогов)
	зам.директора по УВР




2.Нормативные документы

	Сроки 
	                  Содержание работы
	Ответственные 

	октябрь
	1.Разработка и утверждение плана подготовки учащихся  к ЕГЭ. 

2.Сбор копий паспортов учащихся 9,11 классов.


	зам.директора по УВР Кл.руководитель

	ноябрь
	1.Создание ведомости учёта ознакомления с инструкциями по аттестации.
	зам.директора по УВР

	декабрь
	1.Подготовка базы данных по ОУ для проведения ЕГЭ.

2.Первичное анкетирование: сбор письменных заявлений выпускников о выборе экзаменов в форме ЕГЭ.
	зам.директора по УВР

Кл.руководитель



	январь
	1.Оформление протокола родительского собрания и листа ознакомления с нормативными документами о проведении аттестации.

2. Ознакомление учащихся с инструкциями по проведению ЕГЭ.


	Кл.руководитель 

зам.директора по УВР



	февраль
	1.Определение участников ЕГЭ по предметам по выбору до 1 марта.

2.Приказы о назначении ответственных:

-за создание базы данных выпускников,

-за учёт подачи заявления выпускников,  выдачи 
пропусков.

-за ознакомления выпускников с результатами ЕГЭ

-за учёт выдачи свидетельств по результатам ЕГЭ

-за ведение необходимой документации.
	зам.директора по УВР

директор школы

зам.директора по УВР



	март
	1.Справка о проведении  пробного  внутришкольного

экзамена по   математике и русскому языку

2.Сбор уточненных данных о выборе экзаменов выпускниками.
	зам.директора по УВР



	апрель
	1.Оформление списков участников экзаменационных испытаний по выбору.
	зам.директора по УВР

	май
	1.Приказ о допуске учащихся 9,11классов к сдаче ГИА.
	директор школы

	июнь
	1.Подготовка справки о качестве проведения и результатах ЕГЭ.

2.Формирование отчётов по результатам ЕГЭ.

3.Планирование работы на следующий год.
	зам.директора по УВР




3. Работа с педагогами

	Сроки 
	                  Содержание работы
	Ответственные

	сентябрь
	1. Анализ типичных ошибок учащихся при сдаче ЕГЭ.

2.Планирование работы по подготовке к ЕГЭ на уроках.

3.Изучение структуры КИМов по предмету.

4.Работа с классным руководителем- 

-контроль успеваемости и посещаемости учащихся.
	зам.директора  по УВР

Учителя-предметники

зам.директора по УВР

	октябрь

ноябрь

декабрь
	1.Рассмотрение вопросов подготовки к  ЕГЭ  на заседаниях школьных МО.

2.Изучение опыта работы учителей русского языка и математики по подготовке 9, 11-тиклассников к ГИА. 

1.Семинар-практикум «Правила заполнения бланков ГИА».

2.Ознакомление с демоверсиями, кодификаторами и спецификацией .

3.Обзор текущей информации по проведению государственной итоговой  аттестации.

1.Обеспечение участия учителей в мероприятиях по подготовке к ЕГЭ, организуемых комитетом по образованию Горьковского района.

2.Контроль подготовки к ГИА.
	Руководители  МО

зам.директора по УВР

Учителя –предметники

зам.директора по УВР

	январь
	1.Изучение нормативных документов по организации итоговой аттестации в 2018-2019 учебном году.
	зам.директора по УВР

	февраль
	1.Проведение  пробного  ЕГЭ в рамках школы по русскому языку и математике.

2.Составление списков учащихся 11 класса для сдачи ЕГЭ по выбору. 
	зам.директора по УВР

Кл. руководитель

	март- апрель
	1. Проведение  пробного  ЕГЭ в рамках школы по предметам по выбору.
2.Анализ проведения и результатов пробного  экзамена.
	зам.директора по УВР

учителя 

	апрель- май
	1.Изучение нормативных документов по организации и проведению ЕГЭ в 2018-2019 учебном году.

2.Контроль подготовки к ЕГЭ.

3.Информационная работа с учителями-предметниками по вопросам ЕГЭ.
	зам.директора по УВР




4. Работа с учащимися

	Сроки 
	               Содержание работы
	Ответственные 

	в течение учебного года
	1.Посещение элективных курсов.

2.Участие в пробных экзаменах.

3.Участие в компьютерном и дистанционном тестировании на сайтах ege.edu.ru,ed.gov.ru, rustest ru и др., олимпиадах.


	Учителя-предметники зам.директора по УВР

	сентябрь
	1.Ознакомление с итогами проведения  государственной аттестации обучающихся школы в 2017-2018 учебном году, типичными ошибками.

2. Классный час «Ознакомление с основными  направлениями самостоятельной работы по подготовке к итоговой аттестации»:

-общие стратегии подготовки;

-планирование и деление учебного материала;

-работа с демонстрационными версиями ЕГЭ

- официальные сайты ЕГЭ.
	зам.директора по УВР

Кл. руководитель

Учителя-предметники



	октябрь
	1.Работа с образцами бланков  ЕГЭ.

2.Работа с демонстрационными версиями.
	Учителя-предметники

	ноябрь
	1.Работа с заданиями КИМов различной сложности.

2. Работа с бланками: типичные ошибки при заполнении бланков. 
	Учителя-предметники

	декабрь
	1. Работа с демоверсиями, кодификаторами и спецификацией .

2. Тестовые контрольные работы по предметам.
	Учителя- предметники

	январь- февраль

март- апрель
	1. Изучение нормативных документов по организации итоговой аттестации в 2018-2019 учебном году.

2.Проведение пробного ЕГЭ в рамках школы по русскому языку и математике.

1.Индивидуальные консультации учителей – предметников по подготовке к ЕГЭ.

2.Пробные тестовые контрольные  работы по предметам по выбору 
	зам.директора по УВР

Учителя-предметники Учителя-предметники



	апрель-май
	1.Уточнение прав и обязанностей участников государственной аттестации в 2018-2019году.

2.Работа с демонстрационными версиями.
	Кл. руководитель

Учителя- предметники




6. Работа с родителями выпускников.

	Сроки 
	Содержание работы
	Ответственные 

	Сентябрь

октябрь

ноябрь

декабрь

январь
	1.Родительское собрание

1.Индивидуальное консультирование и информирование по вопросам ЕГЭ.

1. Индивидуальное консультирование и информирование по вопросам ЕГЭ.

1.Информирование о ходе подготовки обучающихся к ЕГЭ.

Родительское собрание:

1.Цели и содержание государственной итоговой аттестации в форме ЕГЭ в 2018-2019 учебном году.

2.Изучение положения о ЕГЭ.

3.Ознакомление с итогами и уроками проведения аттестации в форме ЕГЭ в 2019г.

4.Ознакомления с новыми направлениями самостоятельной работы по подготовке к ЕГЭ:

- работа с демонстрационными версиями.


	Кл.руководитель

зам.директора по УВР

Учителя-предметники

Кл. руководитель

зам.директора по УВР

Кл. руководитель

	февраль
	1.Права и обязанности участников государственной аттестации

2.Консультации учителей-предметников.
	Кл. руководитель

Учителя- предметники

	март-апрель
	1.Ознакомление с результатами пробных  экзаменов в школе.

2.Индивидуальные и групповые консультации по оказанию помощи и контролю при подготовке  обучающихся к ЕГЭ.
	Учителя- предметники

зам.директора по УВР

	май
	1.Организация и технология проведения  государственной итоговой аттестации.
	зам.директора по УВР


6. Внутришкольный контроль.

	Сроки 
	    Содержание работы 
	Вид контроля
	Ответственные 

	октябрь
	1.Организация работы по подготовке к 

ЕГЭ в 11 классе.

2.Организация работы с учащимися группы риска и их семьями.
	тематический

тематический
	зам.директора по УВР

зам. директора по ВР

	ноябрь
	1.Обеспечение необходимых условий для активного использования на уроках ИКТ.

2.Осуществление дифференцированного подхода на уроках к учащимся группы учебного риска.
	тематический

тематическое
	зам.директора по УВР

зам. директора по ВР

	декабрь
	1.Использование на уроках ИКТ.
	тематический


	зам.директора 
по УВР

	январь
	1.Работа учителей- предметников по формированию у учащихся умений и навыков работы с тестами в рамках подготовки к итоговой аттестации.
	тематический


	зам.директора по УВР

	февраль
	1.Формы работы учителей-предметников по контролю за уровнем ЗУН учащихся.

2.Работа классного руководителя  с родителями по вопросу итоговой аттестации учащихся.

3.Тестирование по математике в 11 классе (в форме ЕГЭ)
	тематический

тематический

контроль ЗУН
	зам.директора по УВР



	март
	1.Работа учителей по подготовке КИМов и отработке  форм заданий, направленных на успешную сдачу итоговой аттестации учащимися.

2.Уровень обученности учащихся 11-го класса по  русскому языку- пробный ЕГЭ.
	тематический

тематический


	зам.директора по УВР

Методсовет 



	апрель
	1.Готовность учащихся к итоговой аттестации.

2.Пробные экзамены в форме ЕГЭ по предметам: обществознание, химия, биология, физика. история России.
	тематический

контроль ЗУН
	зам.директора по УВР



	май
	1.Организация повторения в 11 классе.

2.Состояние работы по подготовке к итоговой аттестации учащихся 11 класса
	тематический

тематический


	зам.директора по УВР


Планирование работы с будущими первоклассниками
	№
	Вид деятельности
	Сроки


	Ответственный
	Ожидаемый результат

	1.
	Родительское собрание будущих первоклассников по ФГОС НОО
	август
	Администрация,

Руководитель ШМО нач. классов
	- познакомить с родителями

	2.
	Организационная работа по привлечению детей в «Школу будущего первоклассника».
	сентябрь
	Администрация,

Руководитель ШМО нач. классов
	- привлечь детей в подготовку к первому классу

	3.
	Работа подготовки к школе для будущих первоклассников
	каждая суббота
	учителя 4-х классов, психолог
	-подготовить детей к 1 классу

	4.
	Родительское собрание по итогам подготовки
	март
	Администрация,

учителя 4-х классов, психолог
	- сагитировать родителей обучать своих детей в нашей школе

	5.
	Административное родительское собрание, анкетирование для изучения запроса и образовательных потребностей обучающихся на начальной ступени общего образования
	апрель
	Администрация,

учителя 4-х классов, психолог
	-изучить запрос и образовательные потребности обучающихся

	6
	Вручение писем дошкольникам от учителей начальных классов.
	май
	Учителя начальных классов
	-набрать как можно больше первоклассников


Создание в МКОУ «ЛСОШ» необходимых санитарно-гигиенических условий, организация дежурства

	№
	Вид деятельности
	Сроки


	Ответственный
	Ожидаемый результат

	1.
	Выполнение санитарно гигиенических норм к условиям обучения в здании школы
	постоянно
	 завхоз
	Соответствие санитарно- гигиенических норм

	2.
	Разработка нормативно-правовой документации по охране здоровья в кабинетах с повышенной пожароопасностью и травмоопасностью (коррективы)
	Сентябрь, в течение года по необходимости
	 Завхоз,

 администрация
	Организация работы


3.4. План работы по профориентации
	1
	Приглашать родителей на классные часы с беседами о своих профессиях
	
	Классные руководители 

	2
	Организовать экскурсии на предприятиях, где работают родители учащихся
	
	Классные руководители 

	3
	Организовать встречи с учащимися ПТУ
	
	Классные руководители 

	4
	Провести встречи с новаторами производства
 -концерт учащихся 
-наши трудовые победы
	
	Учителя 

	5
	Вести работу по соблюдению единых требований к учащимся на уроках технологии
	
	

	6
	Организовать кружки
	
	Ответственный. по ВР

	7
	Организовать взаимопосещение учителями уроков, применять ТСО на уроках
	
	Классные руководители

	8
	Рекомендовать классным руководителям 5-6 классов следующие темы по экономическому воспитанию учащихся: - береги школьное имущество и вещи - хлеб – всему голова - «Живи, книга» - «Берегите воду – источник жизни на земле» - «Цена школы. Школа – твой второй дом. Береги все в ней»
	
	Ответственный. по ВР


6.РАЗДЕЛ
Работа с педагогическими кадрами 
6.1. Руководители школьных методических объединений 
1. Керимова Ш.С. – руководитель ШМО начальных классов 
2. Вагаева Д.Н. – руководитель ШМО учителей русского языка и литературы, родного языка и литературы. 
3. Адикова Г.К. – руководитель ШМО классных руководителей 
4. Аличева П.Н. - руководитель ШМО учителей  математики, физики и информатики.
 6.2. Заведующие кабинетами: 
- кабине информатики  - Алиев А.А. 
- библиотека – Байгереева П.Р.

- музей школы – Курбанова Г.Г. 
Ответственные: 
1. Совет профилактики –
2. Наркопост – 
3. Охрана прав детства –
4. Многодетные (форма, питание) -

5. Совет старшеклассников –
6. Родительские собрания – 
 7. По документам управсовета – 
 8. По информациям прокурору – 
9. Протоколы педсовета – 
 6.3. Классное руководство 
1. Болатова С.А. – 1 а класс.

2. Салаватова А.А. – 1б класс.

3. Алиева Л.Р. – 1в класс.

4. Атагишиева Ш.А. – 2а класс .
5. Абдуллатипова И.И. – 2 б класс .
6. Шамилова М.С. – 3 а класс. 
7. Алиева Б.А. – 3 б класс.
8. Салаватова Г.Г. – 4 а класс.
9. Керимова Ш.С. – 4 б класс.
10. Бамматова Г.Д. – 5 класс.
11. Устарбекова Г.А – 6 класс.
12. Аличева П.Н. – 7 класс.
13. Аджиева А.С. – 8 класс.
14. Курбанова Г.Г. – 9 класс.
15. Бамматова С.М. – 10 класс.
16. Керимова К.З. – 11 класс.
6.4. Распределение нагрузки учителей.
Распределение учебной нагрузки между учителями муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Львовская средняя общеобразовательная школа» с.Львовский №1 муниципального района «Бабаюртовский  район» Республики Дагестан  на 2018 / 2019 учебный год .
Аттестация педагогов школы .

План мероприятий по проведению аттестации учителей.
	
	Систематически изучить нормативные документы постоянно дирекция и «Положение об аттестации учителей». 
	постоянно 
	Директор 

	
	Составить список учителей подлежащих к аттестации и утвердить.
	
	Директор

	
	Издать по школе приказ о создании аттестационной комиссии.
	
	Директор

	
	Изучение уровня профессиональной подготовки аттестуемых учителей. 

- собеседование по результатам посещения уроков

 - оказание практической помощи 

- самообразование и проведение уроков
	в течение

года
	Директор

	
	Итоги аттестации обобщить на совещании при директоре
	апрель
	Директор


7. РАЗДЕЛ
Организационно-педагогические мероприятия
 7.1. Режим работы школы
 Всего 154 учеников, 16 класс комплектов.Школа работает в две смены, занятия начинаются в 8.00 ч. Шесть учебных дней в неделю для 2-11 классов. Пять учебных дней в неделю для 1 класса.

Администрация школы: 
Калсынова Я.А. –директор школы 
Атабаева Б.С. – зам. директора по УВР

Адикова Г.К. – зам. директора по ВР

Бамматов Э.Б. – зам.директора по безопасности 
Шамилов М.Ш. – председатель профорганизации школы 
Распорядок недели
Понедельник: 1. Общешкольная линейка после 1 урока, заседание ученического актива. 
Вторник: 1. Совещания при директоре, завуче. 
                 2. Педсоветы. 
                 3. Классные часы. 
Среда: 1. Заседания МО.
Четверг: 1. Родительский университет. 
              2.  Кружки, секции.                                                                     
 Пятница: 1. Часы информации. 
                  2. Вечера для старшеклассников. 
Суббота:      Санитарный день. 
Административные совещания Львовской СОШ 

Сентябрь

1. Подготовка школы к учебному году; 

-      Отчет по движению.

2. Состояние личных дел учащихся 1 – 11 классов; 

-      планирование работы школы на 2018 – 2019 учебный год.

3. Утверждение расписания; 

-      корректировка и утверждение плана ВШК;

-      Т.Б. в школе. 

4. Правила внутреннего трудового распорядка и режим работы школы; 

 -     подготовка ко Дню учителя; 

 -     утверждение планов работы МО классных руководителей; 

 -     создание школьного методического совета.

Октябрь

1. Состояние школьной документации; 

 -    адаптация учащихся 1х классов(ФГОС); 

 -    итого проведения набора учащихся в 10 классы; 

 -    отчет педагога – психолога по решениям педсовета.

2. Итоги внутришкольного контроля по организации 

    воспитательной работы и школьного самоуправления; 

-      утверждение графика посещения уроков молодых учителей.

3. Планирование итогов контроля 1 четверти; 

 -     анализ предварительной успеваемости за 1 четверть.

 -     составления графика работы на осенние каникулы;   

 -     коррекция плана работы на II четверть; 

 -     организационное окончание 1 четверти.

Ноябрь

1. Итоги  внедрения ФГОС за 1 четверть в 1х классах;  

-     Инновационная деятельность школы.

2. Итоги работы с молодыми специалистами и вновь принятыми 

       учителями в 1 четверти.

3. Профилактическая работа с детьми группы риска;                                

4. Отчет о ходе инновационной деятельности школы.

 -     работа кружков и факультетов; 

 -   школьные туры олимпиад.

Декабрь

1. Состояние школьной документации;

 -     состояние УВР в 9, 10-х классах.

2. Утверждение графика АКР (по всем предметам)

 -     подготовка учебно-методических материалов для АКР; 

 -     планирование итогов контроля и предварительной успеваемости за 1 полугодие;

 -     итого школьных олимпиад и участие в районных олимпиадах.

3. Подготовка к Новому году и каникулам; 

 
-     организация окончания 1 полугодия;

 -     итоги АКР.

Январь

1. Итоги педсовета; 

-    анализ инновационной деятельности и подготовка к инструктивно – методическому

совещанию;

 -     НОУ учащихся.

 -     Итоги работы МО учителей школы.

 -     Методы контроля ФГОС в 3х  классах. 

Февраль

1. Работа с учащимися, состоящими на ВШУ;

 -     работа школьной библиотеки, ГПД.

2. Итоги сбора информации о выборе экзаменов в 9-х классах;

 
-     предварительный «набор» в 10-й класс.

3. Отчет учителей о посещении курсов повышения квалификации; 

4. Итоги работы психолого-социологической службы;

 -     школьное самоуправление(УЧКОМ).

Март

1. Подведение итогов  проведения предметных декад;

 -     организация конкурса « Самый классный- классный»;

 -     состояние школьной документации.

2. Отчёт о работе факультативов и предметных кружков;

· подготовка к Методсовету;

· выборочный контроль знаний.

3. Итоги проведения предметных декад;

Апрель

1. Итоги работы III четверти;

· подготовка к педсовету;

· состояние школьной документации;

· итоги смотра кабинетов.

2. Подготовка к Государственной итоговой аттестации;

3. Итоги работы школы по инновационной деятельности;

 
-итоги конкурсов «Ученик школы» и «Самый классный- классный».

Май

1. О заполнении трудовых книжек работников;

· распределение учебной нагрузки;

· успеваемость и посещаемость уч-ся 1-11х кл..

2. Проведение праздника Последнего звонка;

· направление  методической работы школы на 2019-2020 учебный год;

· о допуске к ГИА, ЕГЭ.

Планирование работы совета  при директоре

Сентябрь

1. 
Об организованном начале нового учебного года.


Директор

1. О сдаче ОШ-1.







Директор

2. Об учебно-воспитательном процессе в10,класса.


Зам.дир.поУВР
Октябрь 

1. О подготовке к отопительному сезону.




Завхоз

2. Об адаптации учащихся 1х классов в школе(ФГОС).


Зам.дир.поУВР
3. О выполнении учащимися «Правил школьников»

(школьная форма, учебные принадл., повед.и.т.д.).



Зам.дир.по ВР.


Ноябрь

1. О работе молодых специалистов в школе.



Наставники

2. Информация о работе СПС.





Зам.дир.по ВР
3. Хозяйственные вопросы.






Завхоз.

Декабрь

1.
Итоги АКР  в 9,11 кл.(пробные ОГЭ, ЕГЭ).



Зам.дир.поУВР
2.
О праздновании Нового года.





Зам.дир.по ВР.

3.
Хозяйственные работы.






Завхоз

Январь

1. О состоянии работы кл. руковод. 4,5х классов.



Зам.дир.по ВР
2. Отчёты отдельных предметников о проделанной работе за I полуг.
Администрация

3. Об организованном завершении I-полугодия.


            Зам.дир.поУВР 
                                                                                                                                  Зам.дир.по  ВР
                                                                               Февраль

1. О ходе месячника военно-патриотического воспитания.

Военрук.

2. Отчёт о работе предметных кружков.




Зам.дир.по ВР











рук.круж.

3. Хозяйственные вопросы.






Завхоз

Март 

1. Итоги учебно-воспитательной работы в 1-4х классах(ФГОС).


Комиссия

2. О работе родительских комитетов в школе.



Зам.дир.по ВР
Апрель

1. Преподавание основных предметов и качество

 знаний учащихся 6-7х классов.






Зам.дир.поУВР
2. О праздновании 74 годовщины Великой Победы.


Зам.дир.по ВР
3. Хозяйственные работы.






Завхоз

Май

1. Об организованном завершении 2018-2019уч.года.


Директор

2. О подготовке к ГИА, ЕГЭ.






Зам.дир.поУВР
3. Хозяйственные работы.






Завхоз


Совещания при зам. директора по УВР

	Месяц
	Что обсуждается
	Ответственный

	Август
	Курсовая система повышения квалификации. Аттестация учителей.
	Зам.дир. по УВР 

Руководители МО

	Сентябрь 
	Методическое обеспечение базисного учебного плана на 2018/2019 учебный год. Стартовый контроль знаний учащихся 5,10-х классов. Итоги проверки дневников.
	Зам.дир. по УВР 
Классные руководители

	Октябрь 
	Итоги проверки классных журналов. Работа Зам. дир. по учителей предметников по предупреждению неуспеваемости
	Зам.дир. по УВР 

	Ноябрь 
	Выполнение государственных программ. Объективность выставления оценок за 1 – четверть. Школьные предметные олимпиады.
	Зам.дир. по УВР 
Учителя предметники

	Декабрь 
	Качество оформления классных журналов. Выполнение решений педсоветов. Итоги аттестации.
	Зам.дир. по УВР 

	Январь 
	Участие учащихся в районных олимпиадах. Итоги предметных недель.
	Зам.дир. по УВР 

	Февраль 
	Итоги проверки классных журналов, дневников, тетрадей по предметам.
	Зам.дир. по УВР 

	Март 
	Подготовка к экзаменам. Проведение консультаций.
	Зам.дир. по УВР 

	Апрель 
	Организация повторения пройденного материала 

Итоги проверочных контрольных работ.
	Зам.дир. по УВР 
Руководители МО

	Май 
	Готовность документации к итоговой аттестации Своевременность доведения информации об успеваемости учащихся до родителей. Анализы работы классных руководителей.
	Зам.дир. по УВР 

	Июнь 
	Качество оформления экзаменационной документации
	Зам.дир. по УВР 


7.3. Заседание педагогических советов
НА 2018-2019 УЧЕБНЫЙ ГОД

	№
	Проводимые мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Выполн.

	1.

2.

3.

1.

2.

3.

1.

2.

3.

1.

2.

3.

1.

2.

1.

2.

1.

2.
	1.Педсовет-август

Утверждение постоянного секретаря 

педсовета на 2017-2018 уч.год.

Анализ работы школы за 2016-2017уч. г. и задачи на 2017-2018 уч. год. 

Утверждение учебно-воспитательного плана работы школы и приложения к нему на новый уч. год.

2.Педсовет-ноябрь

Адаптивный период учащихся 1-х классов на новой ступени обучения по ФГОСу.

Мониторинг качества знаний учащихся 5-го кл. по ФГОСу.

Итоги УВР за I-четверть.

3.Педсовет-январь

Уровень подготовки учащихся 9, 11 классов к ГИА(ОГЭ, ЕГЭ).

Уровень воспитанности учащихся 1-11х кл.

Итоги УВР за I-полугодие.

4.Педсовет-март

Состояние УВП в 4-го класса. Итоги АКР по основным предметам.

О подготовке учащихся 9,11х кл. к сдаче ОГЭ, ЕГЭ по выбору.

 Итоги УВР за III-четверть.

5.Педсовет-май

О допуске учащихся 9,11 классов к итоговой аттестации.

Состояние качества знаний учащихся 1 классов за первый год освоения ФГОСа. 

6.Педсовет-май
О переводе учащихся 2-8х, 10-х классов.

О работе школы в летний период.

7.Педсовет-июнь

Итоги итоговой аттестации 9,11 кл.

О выдаче документов.
	30.08.2018г.

10.11.18г.

12.01.19г.

2.04.19г.

22.05.19г.

30.05.19г.

23.06.19г.
	Директор

Зам.дир.по УВР
Кл. руководит.

Дирекция

Зам.дир.по УВР
.

Кл. руководители

Зам.дир.по УВР
Администрация
	


Создание в МКОУ «ЛСОШ» необходимых санитарно-гигиенических условий, организация дежурства

	№
	Вид деятельности
	Сроки


	Ответственный
	Ожидаемый результат

	1.
	Выполнение санитарно гигиенических норм к условиям обучения в здании школы
	постоянно
	 завхоз
	Соответствие санитарно- гигиенических норм

	2.
	Разработка нормативно-правовой документации по охране здоровья в кабинетах с повышенной пожароопасностью и травмоопасностью (коррективы)
	Сентябрь, в течение года по необходимости
	 Завхоз,

 администрация
	Организация работы

	3.
	Обеспечение светового и теплового режима в школе
	постоянно
	 завхоз
	Соответствие санитарно- гигиенических норм

	4.
	Учеба и своевременный инструктаж по ТБ, ППБ и соблюдению требованиям санитарно-гигиенических норм работников школы и учащихся
	по плану работы
	Ответственные

по ТБ
	Соблюдение техгники безопасности

	4.
	Организация дежурства по школе
	В течение года
	Администрация,

классные руководители
	Организация дисциплины и порядка среди учащихся школы

	5.
	Поддержание в школе надлежащих санитарно- гигиенических условий
	В течение года
	Завхоз школы
	Соответствие санитарно-гигиенических норм


Планирование работы с детьми по охране труда
	№
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1.
	Тематические классные часы по правовому образованию.
	1 раз в четверть
	Классные руководители
	Информирование детей по правовому образованию

	2.
	Работа совета профилактики.
	1 раз в месяц
	Администрация, комиссия
	Профилактика правонарушений

	3.
	Работа службы примирения.
	По особому плану
	Заместитель директора по ВР
	Решение конфликтов

	4.
	Работа ученического и родительского центров правопорядка.
	В течение года
	Заместитель директора по ВР
	Профилактика правонарушений, решение конфликтов

	5.
	Уроки безопасности (с привлечением работников силовых структур).
	Сентябрь, апрель
	Преподаватель ОБЖ
	Информирование детей, профилактика правонарушений

	6.
	Инструктажи по т/безопасности с целью здоровьесбережения и охраны жизни.
	На уроках по плану, классных часах, перед проведением мероприятий
	Учителя-предметники, классные руководители
	Профилактика правонарушений

	7.
	Работа с семьями, находящимися в «группе риска».
	В течение года
	Заместители директора школы, ст. вожатая
	Информирование детей, профилактика правонарушений, решение конфликтов

	8.
	Мониторинг состояния здоровья учащихся.
	В течение года
	Медицинский работник
	Выявление больных детей

	9.
	Контроль за выполнением санитарно-гигиенических правил.
	В течение года
	Школьный врач
	Сохранение здоровья школьников


Мероприятия с детьми по ОБЖ

	№
	Вид деятельности
	Сроки


	Ответственный
	Ожидаемый результат

	1.
	Изучение  нормативных документов Министерства образования Российской Федерации по вопросам подготовки учащихся по программе «Основы безопасности жизнедеятельности»
	сентябрь
	администрация
	Изучить документы

	2.
	Классные  часы  по программе ОБЖ:

 «Знай и соблюдай правила дорожного движения»

«Изучение правил пожарной безопасности».
	В течение года
	Классные руководители
	Получение информации  по ОБЖ

	3.
	Отработка знаний учащихся на уроках ОБЖ;
	регулярно
	Учитель ОБЖ
	Практическая деятельность учащихся

	4.
	 Просмотр тематических фильмов
	В течение года
	Классные руководители
	Получение информации

	5.
	Месячник по ГО
	апрель
	Замдиректора по ВР
	Применение  знаний по ГО в практической деятельности

	6.
	Проведение бесед с учащимися по вопросам безопасности на воде.
	май
	Учитель ОБЖ,кл.руководители
	Информация учащимся  по безопасности на воде

	7.
	Подготовка к общешкольному празднику Дню защиты детей.
	май
	Замдиректора по ВР
	Организация и проведение мкроприятия


ПРИЛОЖЕНИЯ К УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОМУ ПЛАНУ

	№
	Проводимые мероприятия
	Сроки 
	Ответствен.

	1.
	План работы старшей вожатой
	


	
	1.  Общий план работы на год (циклограмма).

2. План работы ДО «Соколёнок» - 1-4 кл, «            » - 5-8 кл., «Наследники» - 9-11 кл.

3. Месячные, недельные планы каждой вожатой.

(Недостатки прошлых лет – отсутствие систематичности в работе, неумение работать с детьми – нет новых форм работы, пассивность, галстуки – время от времени можно увидеть на детях,а нужно систематическое  ношение ).
	Шавлукова Н.А.

	2 
	План работы психолога и соц. педагога:

Та же форма планирования психолога и соцпедагога:

- общий (Циклограмма) на основе месячных планов работы каждого психолога и соцпедагога с учётом возрастных уровней уч-ся (1-4,5-8,9-11кл.).

(недостатки прошлых лет – работа должна быть взаимосвязанной, объём работы с трудными(беседы, посещение уроков, круг друзей и т.д.), инвалидами, малообеспеченными  и другими категориями учащихся). 

	Арсланбекова З.Т.
Адильханова Д.Б.

	3.
	Библиотека

Общий план работы, возрастной уровень – 1-4,5-8,-9-11кл., больше бесед на классных часах, не ограничиваться «Книжкиной неделей», строго – аккуратно вести учёт учебников – инвентаризация книг и учебников (III декада), выбирать новые формы работы , строго соблюдать график работы, приучать детей к чтению. 
	Байгереева  П.Р.

	4.
	Пассивен в нашей школе родительский комитет, как общешкольный, так и классные. Нет систематического посещения школы родителями и посещение детей на дому. 

Ответственные за план и работу родительского комитета должны проявлять большую инициативность.
	Родители    

 (1-11кл.)

	5.
	План работы ученического самоуправления – нет новых форм работы. 
	Шавлукова Н.А.

	6.
	План работы по ОБЖ, НВП – на год, с учётом праздников и будней, согласованность с секцией физкультурников.  
	Байгишиев Б.Ю.


Планы должны быть чёткими, конкретными, выполнимыми. Больше связи с районом, другими школами, обмен опытом и др.
ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАКОНА О ВСЕОБЩЕМ ОБУЧЕНИИ.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственность

	1
	В мае и августе произвести учет детей школьного возраста 
	Май-август 2018г.
	Зав. нач.кл., учителя

	2
	Оформить документы уч-ся 1х классов:

а) списки уч-ся 1-х классов, заверенные администрацией села;

б) издать приказы по движению уч-ся;

в) занести уч-ся 1-кл в алфавитную книгу;

г) оформить личные дела уч-ся 1-х кл.
	Август -сентябрь
	Зав. нач.кл., учителя нач.кл.

	3
	Мероприятия по предупреждению отсева уч-ся:

а) вести ежедневный учет посещаемости уч-ся;

б) иметь постоянную связь с родителями уч-ся, особенно слабоуспевающих;

в) изучить материально-бытовые условия уч-ся, склонных к отсеву;

г) индивидуализировать обучение и воспитание трудных детей;

д) изучать и выявлять неблагополучные семьи.

	В течение года 

систематически
	Администрация СПС

 кл. рук.

	4
	Работа с одаренными уч-ся:

а) выявление одаренных детей;

б) организовать с одаренными детьми дифференцированное обучение;
	В течение года 
	Завуч-организатор,

учителя-предметники

	5
	Организовать посещение учителями старших классов уроков учителей нач. классов.
	В течение года
	Завучи 

	6
	Проводить проверочные работы по выявлению знаний уч-ся. Организовать помощь в тематическом и поурочном планировании малоопытным учителям. 
	В течение года 
	Завучи 

	7
	Организовать в школе проведение семинаров по трудным темам для молодых учителей.
	В течение года 
	Администрация , зав. нач.классов

	8
	Заключить договор с учителями о формах повышения квалификации 
	В течение года 
	Администрация , зав. нач.классов

	9
	Закрепить за молодыми учителями наставников 
	Сентябрь
	Администрация , зав. нач.классов

	10
	Регулярно вести работы учителей предметников с неуспевающимися и слабыми уч-ся.
	В течение года 
	Завучи 

	11
	Продолжать работу над внедрением ФГОСа в 1-4 кл.и вводить элементы перехода в 5 кл. 
	В течение года
	Администрация , учителя нач.классов.


РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 
	1
	В течение учебного года проводить установленное количество классных и общешкольных собраний, 4 классных и 2 общешкольных собрания.
	В течение года
	Администрация

Род. комитет

Кл.рук.

	2
	Провести лекции,беседы на воспитательные темы с целью пропаганды педагогических идей, проведение ЕГЭ и ГИА, внедрения ФГОСа в школу. 
	В течение года
	Администрация

Род. комитет

Кл.рук.

	3
	Оборудовать в школе /учительской / «Уголок родителей/
	В течение года
	Администрация

	4
	Обновить классные родительские комитеты 
	В течение года
	Кл. рук

	5
	Проводить в школе /для родителей/ дни открытых дверей  по средам 
	В течение года
	Администрация

	6
	Взять на учет неблагонадежные семьи и вести с ними индивидуальную работу 
	В течение года 
	СПС

	7
	Организовать в школе дни консультаций для родителей по вопросам обучения 
	В течение года 
	Администрация, 

Родительский комитет, 

кл. руков.


ПЛАН 

РАБОТЫ РОДИТЕЛЬСКОГО СОВЕТА ШКОЛЫ 

Октябрь

Готовность школы для работы в зимних условиях

Декабрь

Итоги работы школы за I полугодие

Совет школы

Отчет родительских комитетов  1-4 кл.

Февраль

Информационный отчет директора школы за I-ое полугодие

Совет школы

Санитарно-гигиенический режим в школе

(Завучи)

Апрель

Готовность школы к ремонту. 

 (Завхоз) 

Отчет родит. комитетов 5-11 кл.

Май 

Об организации проведения экзаменов.
(Завучи)

Уровень подготовки выпускников к ЕГЭ и ГИА

(администрация)  
РАБОТА РОДИТЕЛЬСКОГО ВСЕОБУЧА

Декабрь 

1. Нравственное воспитание младших школьников                                   Зам.дир.по ВР
  2. Роль народной педагогики в нравственном воспитании школы.      Зам.дир.поУВР
3. Внедрение элементов ФГОСа в практику нач.школы                   Администрация 

Февраль

 1.  Подростковый возраст и его особенности /лекции/                                  Директор 

 2. Психологические различия юношей и девушек /лекции/               Учитель биологии

3. Проектная деятельность как одно из эффективных направлений       Зам.дир.поУВР
внеурочной деятельности уч-ся( по ФГОСу). 
КОНТРОЛЬ И РУКОВОДСТВО.

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЯЗАННОСТЕЙ:
Директор школы –Калсынова Яха Адиловна 
Планирует, организует учебно-воспитательный процесс, осуществляет контроль над его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность работы школы за соблюдением требований. Создает необходимые условия для работы  педагогов и учащихся. Проводит прием, увольнение работников школы. Подбирает заместителей, определяет их обязанности. Проводит совещания. Рационально использует бюджетные ассигнования. Изыскивает дополнительные источники пополнения бюджета школы.  Отвечает за соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Издает приказы по школе. Налагает взыскания работникам и уч-ся. Контролирует преподавание- истории, биологии, обществоведения, физкультуры, русского языка, географии.
Атабаева Барият Солтанмурадовна
Зам.директора по учебно-воспитательной работе. в 1-11 кл.
Отвечает.

 ---за правильную организацию учебной работы 

 ---за результативную постановку контроля знаний уч-ся.

 ---за постановку методической работы.

 ---за выполнение государственных программ

 ---за правильную постановку учета отчетности .

 ---за постановку кружковой , факультативной работы.

 ---за журналы , ведение ученических тетрадей.

 ---за учебно-предметные кабинеты.

 ---за наставническую рабрту.

 ---за изучение и распространение передового опыта учителей.

 ---за посещаемость и успеваемость уч-с.

 ---за подготовку к экзаменам.

 ---за правильность оценки знаний уч-ся.

 ---за выставление четвертных годовых оценок.

 ---за планирование /тематических, поурочных планов и т.д.

 ---за учет пропущенных и замещенных уроков.

 ---за учительскую.

 ---за ведения личных дел уч-ся.

 ---за преподавание родного языка, математики, физики, химии, фр.яз., англ.яз. 
Адикова Гульнара Камиловна
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе в 1- 11 кл.

Отвечает:

1. за постановку кружковой , факультативной работы.

2. за посещаемость уч-ся.

       3. Общее руководство воспитательным процессом в 5-11 кл

       4. организация и проведение внеклассной и внешкольной работы.

       5. работа с классными руководителями.

      6. Осуществление контроля над:

     --- деятельностью классных руководителей по вопросам воспитания;

     --- работой секций, кружков, клубов краеведения;

     --- дежурством учителей и учащихся по школе;

     --- работой детских организаций, ученического самоуправления;

     --- работой с «трудными» детьми, семьями.

     --- спортивно-массовой, , военно-патриотическим воспитанием, работой психолога,      социального педагога.
Керимов Герейхан Аскерханович - завхоз:

--- за сохранность школьных знаний.

--- за сохранность материальных ценностей школы.

--- за работу тех. работников

--- за чистоту и порядок в школе, за обеспечение школы питьевой водой.

--- за обеспечение теплового режима, противопожарной безопасности, за технику безопасности.

--- за работу истопника, ночных сторожей и т.д

РАЗДЕЛ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ ШКОЛЫ.

	№
	Наименования мероприятий
	Сроки 
	Ответственные 

	1

2

3

4

5

6.

7

8.

9.
	Приобрести, что возможно: необходимые оборудования и инвентарь для школы из фонда гос. и др. фондов.

Произвести текущий ремонт школьного здания, классных комнат, спортзала, отопительной системы и т.д.

Произвести ремонт школьной мебели, учебного оборудования 

Принять все меры по содержанию школьного здания а образцовом санитарном порядке.

Художественно оформить учительскую, коридоры и классы.
Пополнить и обновить библиотечный фонд школы учебников художественной , методической, справочной литературой. 

Приобрести необходимые оборудования, инвентарь для соблюдения в школе гигиены питьевой воды, санитарии, светового режима.

Своевременно обеспечить тех. работников уборочным материалом 
	2018
07.08.

2018
07.08

2018
09-05.
07-09.

09-05.

09-05.

09-05.

08.
	Директор 

Завхоз 

Технический 

персонал 

Рабочие  

Завхоз 

Директор

Завхоз 

Библиотека 

Завхоз 


ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ.

	№
	Виды контроля
	Сроки
	Ответственность

	Сентябрь 

	Предварительный контроль

	  1.
	Контроль планирования тематических и воспитательных планов.
	до 5.09.
	Зам.дир.поУВР
Зам.дир.по  ВР

	  2.
	Укомплектованность кружков, факультативов и их документации.
	до 10.09. 
	Зам.дир.поУВР

Зам.дир.по  ВР

	  3.
	Проверка поурочных планов учителей
	2 неделя
	Зам.дир.поУВР

	4. 
	Контроль дежурства по школе уч-ся, учителей, техработников
	Ежедневно
	Администрация

	5.
	Контроль ведения новых классных журналов.
	С 1.09.
	Директор

Зам.дир.поУВР

Зам.дир.по  ВР

	6.
	Контроль ведения ученических тетрадей выборочно.
	4 неделя
	Зам.дир.поУВР

	7.
	Контроль алфавитной книги.
	2 неделя
	Директор

	8.
	Контроль ведения личных дел 1кл.
	3 неделя
	Зам.дир.поУВР

	9.
	Контроль организации ФГОС в 1х кл.
	
	

	Октябрь

	Персональный контроль

	1.
	Контроль организации учебной работы в учебных кабинетах.
	1 неделя
	Зам.дир.поУВР

Зам.дир.по  ВР

	2.
	Письменная проверка знаний, умений и навыков учащихся 9 кл. по русскому языку и математике.
	3 неделя
	Комиссия

	3.
	Контроль классных воспитательных часов молодых кл. руководителей.
	2 неделя
	Зам.дир.по  ВР

	4.
	Контроль посещаемости и успеваемости учащихся.
	Ежедневно
	Зам.дир.поУВР



	5.
	Контроль работы молодых учителей.
	Ежедневно
	Администрация

	6.
	Изучение планирования учебного материала учителями.
	1 неделя
	Администрация

	7.
	Проверка поурочных планов учителей.
	3 неделя
	Зам.дир.поУВР



	Ноябрь

	Комплексный контроль

	1.
	Устная проверка умений и навыков в 5-6х кл. по истории, биологии, природоведению и биологии.
	З неделя
	Администрация

	2.
	Проверка ведения классных журналов
	2 неделя
	Администрация

	3.
	Проверка выполнения контрольных, лабораторных, практических работ и экскурсий.
	3 неделя 
	Администрация

	4.
	Контроль за I четверть участия в районных, внутришкольных олимпиадах.
	3 неделя 
	Администрация

	Декабрь

	Фронтальный контроль.

	1.
	Проверка знаний, умений, навыков уч-ся по физике, химии в 11х кл. по письменным работам.
	2 неделя
	Администрация

	2.
	Контрольная проверка работы предметных кружков. 
	3 неделя
	Администрация

	3.
	Проверка техники чтения во 2х классах по родному языку и развитию устной речи по русскому языку.
	1 неделя
	Администрация

	4.
	Контроль ведения ученических дневников.
	4 неделя
	Администрация

	5.
	Проверка поурочных планов учителей.
	1 неделя
	Администрация

	Январь

	Персональный контроль.

	1.
	Проверить состояние преподавания и уровень знаний уч-ся по русскому языку в 9х классах.
	3 неделя
	Администрация

	2.
	Персональный контроль учителей 2х классов путём посещения уроков.
	3 неделя
	Комиссия

	3.
	Проверка поурочных планов учителей.
	3 неделя
	Администрация

	Февраль

	Тематический контроль.

	1.
	Организация практической направленности обучения уч-ся по окружающему миру.
	1 неделя
	Взаимоконтроль

	2.
	Фронтальный контроль: внеурочная деятельность в 1х кл. 
	2 неделя
	Зам.дир.поУВР



	3.
	Проверка поурочных планов.
	3 неделя
	Администрация

	Март

	Тематический контроль.

	1.
	Работа кл. руководителей 1-2 классов с учащимися.
	1 неделя
	Администрация

	2.
	Проверить знания учащихся в 10х классах по основным предметам.
	2 неделя
	Администрация

	3.
	Контроль взаимопосещения учителей.
	3 неделя
	Администрация

	4.
	Классно-обобщающий контроль:

единство требований кл. руководителей в 9х классах.
	3 неделя
	Администрация

	5.
	Проверка поурочных планов учителей.
	3 неделя
	Администрация

	Апрель

	Тематический контроль.

	1.
	Контроль состояния преподавания и уроков знаний уч-ся 1х классов.
	1 неделя
	Администрация

	2.
	Тематический контроль: проверка организации повторения на уроках перед экзаменами, выборочно.
	2 неделя
	Зам.дир.поУВР



	3.
	Контроль взаимного посещения учителей н/ классов.
	3 неделя
	Администрация

	4.
	Проверка поурочных планов учителей.
	3 неделя
	Администрация

	Май

	Фронтальный опрос.

	1.
	Контроль итогов работы методсекций по всем предметам.
	1 неделя
	Администрация

	2.
	Фронтальный контроль: выполнение государственных программ.
	2 неделя
	Зам.дир.поУВР



	3.
	Контроль постановки спортивно-массовой работы в школе.
	3 неделя
	 Организатор

	
	
	
	


УЧЕБНАЯ РАБОТА.

Преподавание учебных предметов.

1 классы:

1. Обратить внимание на правильную посадку детей.

2. Регулярно проводить уроки культурного поведения.

3. Обратить внимание на культуру речи и осмысленные ответы на вопросы.

4. Обратить внимание на деление предложений на слова, слова на слоги, слога на звуки и наоборот.

5. Регулярно работать над устным счётом.

6. Улучшать наглядность урока.

7. Добиться выполнения уровня ФГОСа в 1 кл. 

2 классы:

1. Обратить внимание на выразительность чтения и на то, чтобы уч-ся могли выделить главную мысль произведения, составить рассказ, нарисовать воображаемое.

2. Уделить, особое внимание на изучение правописания безударных гласных в корне слова, на изменение имен существительных при сочетании с другими словами, на разбор предложения.

3. Уделить,  особое внимание на словарную работу с учащимися.

4. Добиться выполнения требований второго года ФГОСа в школе. 

По математике: Уделить особое внимание, чтобы дети при решении задач могли выделить главный вопрос задачи и поставить ко всем действиям, а также уделить внимание на умножение числа на сумму, суммы на число и на деление.

3-4 классы:

1. Вести повседневную работу над совершенствованием навыков чтения, его выразительности, над обогащением словаря и развитием речи детей.

2. Систематически применять орфографические упражнения, развивать у детей орфографическую зоркость.

3. Максимально активизировать познавательную деятельность детей в процессе обучения, организовать повторение пройденного материала.

4. Систематически проводить устные вычисления с использованием изученных приёмов.

5. Добиться выполнения требований ФГОСа в 3,4х кл. 

Русский язык и литература в 5-11 классах:

1. Обратить внимание на развитие логического мышления и развития познавательных способностей у учащихся.

2. Воспитать бережное отношение к слову и стремление настойчиво овладевать богатством языка, часто использовать орфографический словарь.

3. Систематически проводить диктанты, обучающего характера письменные работы, сочинения разного типа с целью повышения уровня развития речи уч-ся.

4. Систематически проводить словарные, предупредительные, объяснительные, творческие, выборочные диктанты, чтобы выработать прочные орфографические и пунктуационные навыки.

5. При анализе литературных произведений важно учить уч-ся давать самостоятельную оценку героям.

6. Проводить уроки-диспуты, уроки-семинары, уроки-конференции и. т. П., работать над подготовкой к ЕГЭ, ГИА.

7. Под особый контроль взять ведение словарной работы, ведения тетрадей, обратить внимание на каллиграфию учащихся.

8. Установить контроль над внеклассным чтением. Использовать на уроках литературы репродукции художников и ТСО.

9. Проводить в школе конкурс на лучшую творческую работу уч-ся: рассказ, очерк, стих и т.д., сочинение на литературно-краеведческую и др. темы из окружающей нас жизни, на основе личного опыта и впечатлений.
Трудовое обучение

1. При организации общественно – полезного труда строжайшим образом соблюдать правила охраны и тех. безопасности.
2. С целью ознакомления учащихся 1-7 классов с трудом взрослых провести экскурсии на предприятия. Итоги экскурсии обсудить в классе, оформить монтажи и т.д.
1. Чаще практиковать на уроке самостоятельные работы. 

2. Систематически применять наглядные пособия на уроках, как необходимые средства 

прочности знаний. 

3. Обратить внимание на устный счет при решении задач. 



4. Провести математическую олимпиаду в школе. 

 

5. Подготовить и провести в школе математический вечер.

6. Готовить учащихся к ЕГЭ.: 

 

Химия и физика 

1. Организовать выполнение лабораторных и практических работ, предусмотренных программой, вести тетради для практических работ. 

  2. Систематически доводить до сведения уч-ся новые ,цостижения в области химии и физики. 

З. Подготовить И провести вечер по предметам. 

4. Готовить уч-ся к ЕГЭ.
Биология 

1. Осуществить необходимые меры по улучшению практической направленности 

преподавания биологии в школе. 

2. Выполнять все практические и лабораторные работы по биологии во всех классах. 

3. Шире использовать на уроках наглядные пособия и ТСО.

4. Подготовить и провести праздник «День птиц», биологический вечер. 

5. Готовить уч-ся к ЕГЭ.

География 

1. Обратить внимание на самостоятельность учащихся при изучении учебных карт. 

2. Организовать метеорологический кружок и работу на географической площадке с 

учащимися 6 классов. 

З. Разработать план туристических походов и вести подготовку к ним. 

4. Полнее использовать на уроках географии ТСО 
 

5. Подготовить и провести вечер по предмету. 
6. Готовить уч-ся к ЕГЭ.
 

Рисование 

1. Проводить выставки детского изобразительного искусства в школе. 

2. Проводить беседы с демонстрацией репродукций о выдающихся художниках для уч-ся 4-6 клас​сов. 

3. Развивать у детей творческие способности, воспитывать художественный вкус, интерес и любовь к ИЗО. 

4. Научить уч-ся читать и выполнять чертежи. 

Музыка 

1. Проводить индивидуальную работу по развитию слуха у учащихся. 

2. Прививать любовь к музыке, приучать уч-ся слушать музыкальные передачи по радио, теле​видению. 

3. Улучшить качество преподавания музыки в школе с1 по 8 классы.

4. Организовать кружок самодеятельности в школе из числа уч-ся.

Математика

. 
. 

. 
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Муниципальное казенное образовательное учреждение

«Львовская средняя общеобразовательная школа»

Лицензия: регистрационный №7872 от 26 ноября  2014 года, бланк серии 05ЛО1 № 0002234

Свидетельство о государственной аккредитации: регистрационный № 6315 от 29 октября 2015 года, на бланке серии 05А01  №  0001228

368072, Республика Дагестан  Бабаюртовский район село Львовский №1 

Тел: + 7 (938) 205-45-50. E-mail: lvovskayasosh@mail.ru



Визитная карточка

1.1 Полное наименование школы : Муниципальное казенное общеобразовательное            

            учреждение   « Львовская средняя общеобразовательная школа».                                                                                                                Сокращенное наименование : МКОУ «ЛСОШ»



1.2  Место нахождения школы:

-юридический адрес: с.Львовский №1 Бабаюртовский район РД.

- фактический и почтовый адрес: 368072 Республика Дагестан Бабаюртовский район                     с. Львовский №. 

		Телефон:

		               (8938- 205-45-50)



		E-Mail:          

		                 Lvovskayasosh@mail.ru





		Директор:

		                     Калсынова  Яха Адиловна 





Зам.дир.по УВР :         Атабаева Барият Солтанмурадовна 

Зам.дир.по ВР :            Адикова Гульнара Камиловна 

Зам.дир.по безоп.:       Бамматов  Эльбрус  Батырович                                                 



Ф.И.О. специалистов :

Психолог :                     Арсланбекова Зумурут Тажутдиновна 

Социолог :                     Адильханова Даражат Багавдиновна

Старшая вожатая :      Шавлукова Нурьян Абдулнасировна 

Организатор ОБЖ :     Байгишиев Багавдин Юсупович

Методист ИКТ :            Калсынов  Арсланали Алисултанович





У нас учатся :           131   уч-ся.

Нас учат :                  38 педагогов.











1.1 МКОУ «Львовская средняя общеобразовательная школа» является сельским муниципальным средним (полным) общеобразовательным учреждением .



1.2 МКОУ «Львовская средняя общеобразовательная школа»(далее – Школа) создает условия для реализации гражданами РФ и РД гарантированного государством права на получения общедоступного и бесплатного общего образования.



1.3Деятельность школы основывается на принципах демократии ,гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.



1.4 Школа руководствуется в своей деятельности федеральными законами, законами РД, указами и распоряжениями Правительства РФ, РД, постановлениями и распоряжениями правительства РФ, РД, решениями Учредителя, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы.



2.0 Школа осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства ,обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности. в т.ч. возможности удовлетворения потребности обучающегося  в самообразовании и получении дополнительного образования. 



2.1 Предметом деятельности школы служит реализация общеобразовательных программ на уровне начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.



2.2 Собственник имущества школы: администрация муниципального района МО «Бабаюртовский район».Функция учредителя школы выполняет администрация муниципального района МО «Бабаюртовский район».



2.3 Управление школой осуществляется в соответствии с Уставом и Законом РФ « Об образовании», строится на принципах демократичности, открытости , на основе сотрудничества, соуправления, с опорой на инициативу и творчество всего педагогического коллектива.



2.4 Основными формами управления МКОУ «ЛСОШ» являются : Совет школы, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический Совет, Родительский комитет, Совет по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся, школьное самоуправление.















Основные цели школы:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ начального общего основного общего среднего (полного) общего образования их адаптация к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе ,Родине, семье. 

Формирование здорового образа жизни; 

- формирование у обучающихся современного уровня знаний.

 

Основные задачи школы:

- создание благоприятных условий ,способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию личности;



- реализация образовательных программ начального общего, основного общего, среднего(полного) общего образования, обеспечение освоения их обучающимися;



-воспитание и развитие обучающихся , освоение ими чтения, письма, счета, основных навыков учебной деятельности, элементов теоретического мышления, простейших навыков самоконтроля, культуры поведения и речи ,основ личной гигиены и здорового образа жизни;



- создание условий для воспитания , становления и формирования личности обучающегося , развития его склонностей , интересов и способности к социальному самоопределению;



- развития интереса к познанию и творческих способностей обучающегося , формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения;

 

- обеспечение охраны жизни и здоровья обучающихся;



- охрана прав и интересов обучающихся.



Для реализации основных задач составлено планирование с годовым планом и поограммой развития.

Программа развития предусматривает решение задач российского образования, повышение его доступности, качества и эффективности. Оно является организованной основой осуществления целенаправленной и согласованной деятельности педагогического коллектива по реализации базового общего образования.



Базой реализации программы выступает МКОУ « ЛСОШ». Наличие опыта работы, материально- техническая база, дидактико-методические, педагогические и организационно-управленческие наработки коллектива школы выступают основой для обновления качественного уровня работы учреждения. Программа разработана в соответствии с нормативными документами.

Одним из основных направлений управления школой является внутришкольный контроль , который осуществляется по следующим направлениям: 

- контроль за качеством обучения;

- контроль за качеством преподавания;

-контроль за выполнением практической и теоретической части программ;

- контроль за ведением школьной документации;

- анализ результатов промежуточной и итоговой аттестации учащихся.



Обучение учащихся МКОУ ЛСОШ строится через преподавание учебных дисциплин по трем ступеням образования по программам начального общего, основного общего образования , среднего (полного) общего образования на основе ежегодного Учебного плана школы , в соответствии с которым учителя разрабатывают Рабочие программы.



Набор учащихся в первый класс проходит на основании заявлений родителей.



Учебный план МКОУ «ЛСОШ» составлен с соблюдением нормативов базисного учебного плана общеобразовательных учреждений РФ и РД. В нем выделены следующие основные виды учебных занятий : обязательные занятия, составляющие инвариантную часть общего начального, основного общего и среднего общего образования и вариантную часть.



Инвариантная часть плана включает в себя основные предметы, количество часов , по которым соответствует базисному плану и предусматривает освоение учебных программ, обеспечивающих государственный образовательный стандарт. Недельная нагрузка не превышает предельно допустимую. Обязательная нагрузка учащихся соответствует базисному плану общеобразовательных учреждений РФ и РД.

 Каждый учитель работает в соответствии с утвержденным календарно-тематическим планированием. Программы реализуются в полном объеме. 

 Расписание учебных занятий соответствует учебному плану, составлено с учетом целесообразности организации воспитательно- образовательного процесса, с учетом возрастных особенностей , дневной и недельной динамики работоспособности учащихся.



Реализация учебного плана обеспечена необходимыми кадрами соответствующей квалификации на 100%.



Учебные планы и выбранные образовательные   программы соответствуют требованиям государственного образовательного стандарта.
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